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INTRODUCAO
MISSAO INSTITUCIONAL

A missdo institucional da Fiocruz estd vinculada ao fortalecimento do Sistema
Unico de Salide (SUS) e a promocdo do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do
pais, com vistas a reducdo das desigualdades sociais, melhoria das condicGes de vida e
salude da populacdo brasileira. A complexidade e diversidade dos desafios a serem
enfrentados exigiram esforcos de coordenacdo nos ultimos anos, que levaram ao
fortalecimento das estratégias de planejamento institucional e dos mecanismos internos

de governanca participativa.
PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA EDUCACAO DA FIOCRUZ

Em 2016, foi elaborado o primeiro Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) visando o planejamento integrado que nortearia as estratégias educacionais de
2016 a 2020. Neste periodo, iniciativas foram estabelecidas para tratar de questdes
relativas ao ensino na Instituicdo, visando a elaboragcéo do Plano de Desenvolvimento
Institucional da Educagdo da Fiocruz 2021-2025 (PDIE), que inclui as orientagdes
regulatérias da CAPES. Dessa forma, os Programas de Pos-graduacdo (PPGs) da
Fiocruz iniciaram seus processos de autoavaliacdo e planejamento, tendo o PDI como
referéncia, para atender as alteracfes propostas pela CAPES no processo avaliativo
geral. O PDIE 2021-2025 segue as orientagdes do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagdo Superior — SINAES (Lei n° 10.861/2004) — e as definigdes institucionais da
Fiocruz e foi aprovado por unanimidade pelo Conselho Deliberativo da Fiocruz em
reunido do dia 10 de dezembro de 2020 e publicado pela Portaria da Presidéncia da
Fiocruz n° 37, de 22 de fevereiro de 2021.

AUTOAVALIAGAO

A politica de autoavaliacdo dos programas proposta pela CAPES permitira
acompanhar como o0s PPGs estdo conduzindo suas autoavaliagdes. Trata-se de estimular
0s PPGs a colocarem em pratica o processo de detectar pontos fortes e potencialidades
e, também, apontar fragilidades, prevendo novas oportunidades e planejando novas
metas. A autoavaliacdo permitira aos PPGs estabelecerem, de forma participativa, as
metas, de modo que a comunidade académica se sinta representada fomentando

reflexdes sobre a importancia de se planejar e encontrar aprendizados que poderdo dar
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origem a acdes concretas, para 0 planejamento das estratégias e aperfeicoamento dos

procedimentos, a fim de se atingir os objetivos previamente definidos. O
desenvolvimento da autoavaliacdo induzira um processo de amadurecimento de
docentes e discentes no sentido de corresponsabilizacdo, colaboracdo e engajamento na

melhoria do sistema de ensino e da qualidade da formacao de pesquisadores.
POLITICA DE AUTOAVALIAC;AO DO PPGBS

O Programa de Pos-graduacdo em Biodiversidade e Saude (PPGBS) tem plena
aderéncia a missdo institucional, voltada ao fortalecimento do SUS e do Sistema
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CT&lI), buscando a promocéo da saude e
da qualidade de vida da populacdo e reducdo de desigualdades sociais, contribuindo
ainda para a inovacdo no conhecimento cientifico e na gestdo. Da mesma forma, o
PPGBS encontra-se plenamente inserido no escopo da &rea de Biodiversidade, que
espera que o perfil do profissional a ser formado deva atender a um ou mais temas
abrigados pela area, como a sistematica, a taxonomia, a evolugdo biologica (descrigcdo
da biodiversidade), a ecologia e a biogeografia (organizacdo da biodiversidade), a

biologia da conservacdo e a bioprospeccao (uso da biodiversidade).

O PPGBS tem como objetivo formar profissionais, ampliando os recursos
humanos envolvidos no processo de descri¢do, classificacdo e uso sustentavel da
biodiversidade relacionada a saude. O processo de formacgéo ocorre tanto no ambito das
salas de aula e seminarios, quanto nos laboratorios e trabalhos de campo. Destacamos
qgue a passagem pelos diversos laboratorios de pesquisa e centros de referéncia da
instituicdo, o contato com as colec¢Bes bioldgicas e os trabalhos de campo permitem aos

alunos uma viséo aprofundada da biodiversidade.

O PPGBS incorpora, em seu planejamento futuro, diretrizes do PDIE
Institucional, incluindo: formar quadros para o SUS, para o Sistema Nacional de CT&I
e para a docéncia, em consonancia com as orientacbes nacionais relativas a pos-
graduacdo; atuar em rede e de forma colaborativa, considerando as dimens@es do pais,
as desigualdades regionais e a urgéncia por formacdo de quadros, contribuindo com a
nucleacdo em outras regibes do pais; investir em acfes de mobilidade discente e
docente, visando o incentivo as praticas colaborativas no territério nacional; e definir as

prioridades da oferta de cursos nas varias regiGes orientada pelas necessidades de
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reforco a areas de conhecimento nessas regides. No contexto da autoavaliagdo, essas

diretrizes visam:

a) Incorporar a autoavaliagdo de forma continuada, permanente e integradora,
como instrumento de construcdo e consolidacdo da cultura de avaliacao,
promovendo uma andlise critica e transformadora integrada aos anseios da
sociedade;

b) Promover processos de mudangas necessarias ao aprimoramento geral,
fortalecendo o PPGBS nas suas diversas dimensoes;

¢) Melhorar a qualidade da formacéo oferecida;

d) Elevar o conceito e ampliar o reconhecimento nacional e internacional do
Programa;

e) Contribuir para a diminuicdo das desigualdades regionais e nacionais em relacao
a formacéo de pessoal;

f) Fortalecer agdes visando a internacionalizagéo;

g) Ampliar e fortalecer as praticas de educagdo a distancia, obedecendo a politica
de acesso aberto.

O processo de autoavaliacdo do PPGBS esta norteado por trés aspectos principais:

1) Os resultados obtidos em avaliagdes anteriores da CAPES;
2) A missdo do PPGBS e sua articulagio com o Plano de Desenvolvimento
Institucional;

3) O planejamento futuro.
RESULTADO DA AVALIAC;AO QUADRIENAL DO PPGBS

Na ultima avaliacdo quadrienal (2013-2016), o PPGBS foi avaliado como Muito
Bom em todos os cinco quesitos da avaliagdo (proposta; corpo docente; corpo discente,
teses e dissertacOes; producdo intelectual; e insercdo social). Desta forma, a apreciacéo
final da Comissdo recomendou a progressao de nota 4 para 5: “A tendéncia dominante
indicada (Muito Bom) estd de acordo com o entendimento da Comissdo, com a
indicagdo da nota 5 (cinco) para o Programa.” A seguir estdo transcritos 0s
apontamentos constantes da ficha de avaliagdo com relacdo aos pontos que o Programa

poderia melhorar. Em seguida descrevem-se as a¢Ges implementadas para atendé-los.
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Apontamento: “O Programa indica claramente os critérios de credenciamento de

docentes no Programa. Entretanto, ndo estd explicitado a existéncia de critérios de
descredenciamento de docentes, ou aqueles relacionados a abertura de vagas pelos
docentes, que possam ser interpretados com estratégia de desenvolvimento futuro.”
Acéo: Os critérios de credenciamento e descredenciamento de docentes orientadores
(listados abaixo) foram incluidos no regulamento do PPGBS e constam também na
pagina do PPGBS na internet (https://pgbs.ioc.fiocruz.br/regulamento-do-programa).

Credenciamento:

a) Ser servidor ativo publico da Fundagdo Oswaldo Cruz;

b) E desejavel ser docente permanente exclusivamente no Programa. Ja estar
credenciado como docente permanente em dois programas de pds-graduacao,
torna impeditivo novo credenciamento;

c) Ter titulo de Doutor, validado pelo MEC, obtido ha, pelo menos, trés anos para
orientar mestrandos e, no caso de orientagdo de doutorandos, ter também pelo
menos uma orientacdo ou coorientacdo de mestrado ja defendida. Em casos
excepcionais, serdo reconhecidos pela CPG, pesquisadores orientadores
qualificados por sua experiéncia e notorio saber;

d) Possuir curriculo na Plataforma Lattes do CNPq, devidamente atualizado;

e) Possuir registro no ORCID, Scopus ID e Resercher ID vinculados ao Curriculo
Lattes;

f) Coordenar linha de pesquisa independente, que seja inovadora para o PPGBS,
compativel com o escopo e com as areas de concentragio do Programa e da Area
de Biodiversidade da CAPES;

g) Possuir producdo cientifica constante e regular, tendo publicado nos ultimos
quatro anos, no minimo, quatro artigos publicados em revistas cientificas
indexadas e classificadas como >=B1 no Qualis Referéncia da CAPES;

h) Ter insercdo institucional demonstrada pela participacdo em atividades
académicas como: disciplinas, seminarios de acompanhamento discente, bancas
de dissertacdes e teses e entrevistas de selecdo;

i) E desejavel possuir indice H, calculado pelo Web of Science >= 7;

J) Participar ativamente do(s) projeto(s) a ser(em) desenvolvido(s) pelo(s)
candidato(s) a aluno(s).
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Orientadores de outras unidades da Fiocruz e, excepcionalmente, de outras

instituicBes nacionais e internacionais que possuam vinculo com a Fiocruz, formalizado
por meio de convénios interinstitucionais, poderdo ser credenciados a partir da analise,
pela CPG-BS, do curriculo e da insercdo institucional. Nos requerimentos de
credenciamento, os candidatos a docentes devem destacar o carater inovador de sua
linha de pesquisa para o PPGBS e se comprometer a participar das atividades
académicas do Programa (elaboracdo de questdes de provas, bancas, seminarios,
exames de qualificacdo, emissdo de pareceres e outras) e, obrigatoriamente, oferecerem

uma disciplina de interesse a partir do ano letivo do seu credenciamento.

Descredenciamento: Serdo descredenciados do PPGBS aqueles docentes
orientadores que durante o quadriénio vigente ndo exercerem atividades de orientacéo.
Além disso, aqueles docentes que ndo publicarem nos ultimos quatro anos, no minimo,
quatro artigos em revistas cientificas indexadas e classificadas como >=B1 no Qualis

Referéncia da CAPES, ou ainda, ndo propuserem ou ministrarem disciplina(s).

Apontamento: "Em relacdo ao indice H=7, indicado como critério de
credenciamento de novos docentes, apenas 76% dos docentes permanentes possui indice
igual ou maior do que 7. Isto mostra que alguns docentes atuais ndo possuem um
critério indicado como credenciamento de novos docentes.”Acdo: O indice H=7 como
critério de credenciamento deixou de ser obrigatoriedade e passou a ser desejavel, tendo
em vista que determinados temas ou grupos taxondmicos de interesse do Programa séo
negligenciados, dificultando a elevacdo do indice. Dessa forma, a CPG-BS avaliar, a
cada pedido de credenciamento, a pertinéncia da exigéncia de indice H=7, ou superior,

em analise comparativa com os pares do candidato.

Apontamento:” Sugere-se um maior cuidado, nas proximas avaliacbes, na
inclusdo de apenas artigos aderentes as areas de concentracdo e linhas de pesquisa do
Programa.” Agéo: Foi feita uma criteriosa revisdo dos artigos inseridos na Plataforma
Sucupira para que fossem incluidos apenas artigos aderentes as areas de concentragéo e

linhas de pesquisa do PPGBS.
ELABORACAO DO PLANO DE AUTOAVALIACAO

Este plano de atividades apresenta as acOes desenvolvidas pela Comissédo de

Autoavaliacdo do PPGBS (CAA-BS), que estd composta pelo Coordenador Cleber
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Galvéo, pelos docentes permanentes Simone Cohen e Ricardo Moratelli e pela

representacdo discente, podendo contar ainda com consultorias externas quando

pertinente. A CAA-BS tem como objetivos principais 0 monitoramento da qualidade do

programa, seu processo formativo, producdo de conhecimento, atuacdo e impacto

politico, educacional, econémico e social, e a concentracdo de esforcos na qualidade da

formacéo discente na perspectiva da insercdo social, cientifica e tecnolégica.O processo

de autoavaliacao devera ser realizado anualmente, incluindo as seguintes etapas:

1)

2)

3)

4)

5)

Preparacdo: elaboracdo e atualizacdo do plano de atividades da CAA-BS, com
aprovacdo da CPG-BS, seguindo as recomendacGes da CAPES e em
consonancia com o PDIE-FIOCRUZ;

Sensibilizagdo: comunicagdo, por meio de mensagens eletrOnicas, das
informacdes sobre o processo de autoavaliagdo nos canais do PPGBS (e-mail,
site, midias sociais) para 0s todos 0s segmentos: discentes, docentes e egressos,
com participagdo da representacdo discente para fortalecimento da
sensibilizacdo;

Acompanhamento da consulta anual aos segmentos envolvidos (docentes,
discentes e egressos): 0 acompanhamento da adeséo dos questionarios aplicados
propiciard a retomada dos mecanismos de sensibilizacdo quando pertinente;
Sistematizacdo das InformacGes, andlise e diagndstico: a sistematizacdo das
informacdes coletadas se dard por meio da tabulacdo estatistica dos resultados
dos questionarios, bem como da organizacdo das informacdes indicadas nas
guestbes abertas, para cada segmento. Os resultados serdo analisados pela CAA-
BS, tendo em vista as metas indicadas no Planejamento Estratégico. Apds essa
organizacdo, serdo identificadas as fragilidades, potencialidades e propostas
acOes. Essas informacdes compordo o relatorio anual da CAA-BS a ser
apresentado para toda a comunidade do PPGBS e posterior discussdao de
propostas de acGes para 0 ano seguinte. Os resultados da autoavaliacdo seréo
utilizados na atualizacdo do planejamento estratégico, na correcdo de pontos
fracos, na potencializacdo dos pontos fortes, na prevencdo das ameacas e no
aproveitamento das oportunidades;

Divulgagdo dos resultados a comunidade: a divulgagdo dos resultados da
autoavaliacdo serd realizada por meio da disponibilizacdo dos Relatorios da
CAA-BS no site do Programa;
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6) Balanco e analise critica: a Ultima etapa se caracteriza pela reflexdo das praticas

utilizadas pela CAA-BS para alcangar os objetivos pretendidos, bem como na
analise sobre o atendimento das metas definidas no planejamento estratégico. A
meta-avaliacdo serd realizada anualmente na finalizacdo de cada ciclo de
autoavaliacdo. Serdo discutidos dados sobre aderéncia aos processos de
avaliacdo de cada segmento, assim como fragilidades e potencialidades de cada
etapa de trabalho e identificacdo de avangos quanto as acdes corretivas ja
desenvolvidas. A partir disso, serdo elencadas novas a¢6es para melhora do ciclo

do processo avaliativo.
RESULTADOS DA AUTOAVALIAC;AO DO PPGBS
AVALIACAO DAS DISCIPLINAS PELO CORPO DISCENTE

Desde 2018, foi implementado um formulario on line de avaliacdo das
disciplinas, cujo objetivo é conhecer a opinido dos discentes sobre o desenvolvimento
das disciplinas, com vistas ao seu aperfeicoamento. O formulario é composto por
topicos que incluem aplicabilidade e conteddo, didatica dos docentes, organizacao,
método de avaliacdo e autoavaliacdo. Os discentes ndo sdo identificados, para evitar

qualquer tipo de constrangimento, e tem liberdade para fazer comentarios ou sugestdes.
ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS DISCENTES

Durante o curso, os alunos obrigatoriamente apresentam, perante bancas
examinadoras, o andamento dos projetos de dissertacbes ou teses na forma de
seminarios discentes, que acontecem no periodo estabelecido pela CAPES, para os
cursos de mestrado (um ano) e doutorado (dois anos). Em 2019, com o intuito de
melhorar 0 acompanhamento dos projetos desenvolvidos pelos alunos, a CPG-BS
implementou uma nova disciplina obrigatdria: “Seminarios de acompanhamento de
projetos”, cujo objetivo é avaliar a capacidade de aplicacdo da metodologia proposta no
projeto, a capacidade de problematizacdo e de formulacdo de hipoteses, o
desenvolvimento do raciocinio l6gico e a capacidade de apresentar e discutir seus

resultados preliminares.

Em 2020, a disciplina foi oferecida e contou com a participagdo dos alunos de
mestrado e doutorado, que apresentaram previamente um relatério e, oralmente, 0s

resultados parciais dos seus projetos. Cada aluno foi avaliado por uma banca composta
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por trés membros, sendo um da coordenacdo da disciplina, um do corpo docente do

PPGBS e um externo, especialista no tema apresentado. Todos os demais alunos
assistiram a todas as apresentagdes, 0 que representou uma excelente oportunidade de

aprendizagem de conteudos e das dinamicas das defesas de trabalhos.
AVALIAGAO DO PROGRAMA POR DOCENTES E DISCENTES

A avaliacdo realizada pelo corpo social do PPGBS se deu por meio de um
levantamento de opiniGes anénimas utilizando questionarios, on-line, sobre a atuacdo de
todos os atores envolvidos no processo da realizacdo dos cursos e das condigOes
estruturais dele. Em geral, a analise critica do Programa possibilitara a coordenacao e a

CPG-BS introduzir mudancas e ajustes a fim da consecuc¢do dos objetivos estabelecidos.

Os docentes e discentes receberam um link do Google Forms com 25 perguntas
e uma escala conceitual de 1 a 5, onde: 1 - ruim; 2 - fraco; 3 - regular; 4 - bome 5 -
6timo. Caso ndo soubesse ou se a pergunta ndo se aplicasse a sua realidade ou ao
Programa, poderia optar por “N&o avaliado” (NA). As questdes abordavam temas
relacionados a atuacdo da Coordenacdo, da Secretaria e da CPG. Foram abordados
ainda, a relacdo dos orientandos com orientadores e demais docentes e sua contribuicéo
para o desenvolvimento dos projetos, as diversas atividades académicas, o regulamento
interno, os processos seletivos, a atuagdo no contexto da internacionalizacdo, a
interdisciplinaridade entre as disciplinas oferecidas, o apoio institucional, a visibilidade
do Programa, a infraestrutura e espaco fisico e a qualidade e relevancia dos produtos do
Programa. Os resultados obtidos através dos formularios preenchidos por docentes e
discentes podem ser vistos nos Anexos | e Il, respectivamente.

Com relacdo ao corpo docente os resultados obtidos mostraram o0 seguinte:
Atuacdo da coordenacdo e secretaria, 80% e 85% consideraram 6étimo, enquanto 0s
demais consideraram a coordenacdo boa (15%) e regular (5%) e a secretaria boa (15%).
Com relacdo ao comprometimento dos seus orientandos nas atividades académicas,
80% dos docentes consideraram Gtima e 20% boa. Considerando o envolvimento do
colegiado de docentes nas atividades do Programa, 50% dos docentes consideraram

6timo, 30% bom, 15% regular e 5% ruim.

A atuacdo da CPG-BS foi considerada Otima por 75%, enquanto 25% a

consideraram boa e 5% regular. Os docentes consideraram a participacdo do corpo
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docente nos processos do Programa, como qualificagdes e bancas 6tima (70%), boa

(20%) e dois docentes a consideraram regular e ruim. Os docentes consideraram 6timo o
processo de selecdo para ingresso no PPGBS (60%), bom (25%) e os demais regular e
fraco. Quando questionados sobre as atividades de integracdo entre a coordenacao,
docentes e discentes na Semana de Pds-Graduagdo, forum discente realizado todos os
anos, 45% dos docentes consideraram 6tima, 35% boa, regular por um docente e o item

néo foi avaliado por um docente.

O regulamento interno do PPGBS foi considerado 6timo por 75% dos docentes,
bom por 20% e um docente ndo avaliou. A atuacdo nos processos de internacionalizacédo
foi considerada boa (60%) pela maioria, um docente avaliou como 6timo, um docente
como regular e os demais ndo avaliaram. A interacdo com outras instituicdes de ensino
ou pesquisa foi considerada 6tima por 65% dos docentes, enquanto 25% consideraram
boa e os demais ndo avaliaram. Quanto a interdisciplinaridade das disciplinas do
Programa, 55% consideraram 6tima, 25% boa e os demais regular, fraco e ndo
avaliaram. O questionéario incluiu também questionamento sobre acbes voltadas as
demandas sociais (sanitarias, sociais, legais e ambientais), a maioria dos docentes (65%)

consideraram 6timo, 20% bom e os demais regular, ruim ou ndo avaliaram.

Os docentes do PPGBS consideram 6tima (70%) a qualidade e relevancia das
dissertacOes/teses defendidas no Programa, 20% a consideraram boas, um docente
considerou regular e um ndo avaliou. Nimeros similares foram obtidos em relagdo a
relevancia da producéo intelectual, 75% consideraram 6timo, 25% bom e 0s demais néo
avaliaram. A maioria dos respondentes apontaram como 6timo o apoio institucional
(70% para a unidade e 60% a instituicdo), bom (20% e 25%, respectivamente), um
docente considerou regular o apoio da unidade e um considerou fraco o da instituigéo e
os demais ndo avaliaram. Sobre a visibilidade do PPGBS, a maioria considerou 6tima
(65%), 25% consideraram boa e 10% regular. O questionamento sobre condi¢des das
instalacBes fisicas demonstrou gque a maioria dos docentes consideram boa (65%),

enquanto 20% consideram 6tima e 15% regular.

Os critérios de analise definidos para se identificar o que € potencialidade e o
que ¢ fragilidade, foram aqueles que numa escala conceitual receberam 6timo e bom. O
percentual de 70% nesses conceitos foi obtido para: a atuacdo da coordenacdo, da

secretaria e da CPG-BS, comprometimento dos discentes nas atividades académicas, a
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participacdo do corpo docente nos processos do Programa, nas atividades de integragédo

entre a coordenacdo, docentes e discentes na Semana de P6s-graduacdo, o processo de
selecdo para ingresso e o regulamento do Programa. A interacdo com outras instituicoes
de ensino ou pesquisa, a interdisciplinaridade das disciplinas do Programa, acdes
voltadas as demandas sociais (sanitarias, sociais, legais e ambientais) também sdo temas
apontados como potencialidades do PPGBS. A qualidade e relevancia das
dissertagdes/teses defendidas no Programa, a relevancia da producdo intelectual,
considerando artigos, livros e produtos intelectuais, o apoio institucional e a visibilidade
do Programa, assim como as condi¢cBes das instalagdes fisicas.Finalizando o
questionario, foi solicitado aos docentes que apontassem livremente os pontos fortes e

oportunidades de melhoria do PPGBS, as respostas estdo listadas a seguir:

1) “Diversidade de temas abordados no Programa € o principal fator de sucesso”;

2) “Respostas rapidas e Otimo atendimento da Secretaria; 6timo fluxo de
comunicagdo da coordenacdo com os docentes. Oportunidades de melhorias:
aumentar o nimero de bolsas e a quantidade de sele¢cBes por ano; aumentar a
participacdo docente nas atividades do Programa”;

3) “Compreendo a interdisciplinaridade como uma oportunidade para melhora do
curso’;

4) “Ponto forte: diversidade. Melhoria: Seria interessante que tivéssemos
laboratdrios especificos para o Programa”;

5) “Como o Programa é de Biodiversidade e Saude, acho que tem muita énfase em
parasitas e vetores de doengas e pouca em outras questdes, como a salde
ambiental, impactos antrdpicos e seus efeitos sobre a biodiversidade. Acho que o
programa se beneficiaria com uma abertura maior para outras areas, com a
abordagem "One health”, que inclui ndo s6 a saude humana, mas a saude do
ecossistema e suas espéecies”;

6) “O Programa atua em uma area importante na interacdo salde e ambiente. Tem
capacidade de ampliar a oferta de vagas, mas os alunos precisam de bolsa que
poderiam ser ampliadas pela CAPES”;

7) “Docentes especialistas de alto nivel/melhoria - internacionalizacdo e site do
Programa”;

8) “Participacdo positiva de discente com docentes em publicagdes. Deve haver

renovacdo bianual de CPG e Coord”;
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9) “Programa inovador na area de Biodiversidade e Saude valorizando a

abordagem de SaGde Unica com grande insercdo institucional e relevancia
académica e social. O programa tem poucas bolsas a serem oferecidas em todos
0s niveis”;

10) “Oportunidade de melhorias: Sugiro o aumento da interlocu¢do com os docentes
com vistas a contribui¢des para desenvolvimento do programa”;

11) “Ponto forte: Atuacdo da Coordenacdo do Programa; oportunidade de melhoria:
Processo de selecdo de discente para ingresso no Programa”;

12) “Preenchimento de uma lacuna, ao atender a grande demanda de estudantes
interessados em se aperfeicoar em diferentes temas ligados a biodiversidade, o
que faltava aos programas de pds-graduacao institucionais. Sugiro criar mais
oportunidades para atuacdo de docentes e estudantes em cursos internacionais de
curta duracdo, tanto em nossa instituicdo, quanto no exterior”;

13)“Um dos pontos fortes € o comprometimento da coordenagdo e CPG nas
atividades todas do programa”;

14) “Pontos fortes: transparéncia na coordenacdo do programa, bem como nos
processos seletivos e incentivo para a producéo técnico cientifica”;

15) “Boa disponibilidade de bolsas”;

16) “A interacdo entre a coordenacdo e o0s docentes € um ponto forte, permitindo o
esclarecimento de ddvidas rapidamente, implementacdo de novas iniciativas. A
flexibilidade nos prazos de defesa, dando tranquilidade e confianca para que o
aluno apresente seu trabalho de forma segura e com bom rendimento académico.
O curso é bem diversificado tanto em temas quanto na experiéncia dos docentes,

trazendo um ambiente rico para a formacao de novos profissionais”.

Assim como os docentes, os discentes também foram convidados a expressar
suas opinides por meio de um questionario anénimo, onde também podiam expressar
livremente suas opinides. O formulario Google forms constava de 25 perguntas com a
mesma escala conceitual de 1 a 5. As questdes abordavam temas relacionados ao
desempenho dos alunos, dos professores e ao Programa de uma maneira geral,
abordando os processos de selecédo, contribuicdo dos mesmos nos projetos, aspectos das
disciplinas, participagdo em eventos cientificos, adequacéo de espacgos, acessibilidade a

coordenacdo e secretaria, contribuicGes de projetos e incentivos dos orientadores, em
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consonancia com a missao, metas, objetivos do Programa e seu alinhamento com o

planejamento institucional.

Do total de respondentes, 84% eram alunos de doutorado e os demais de
mestrado. Dos respondentes, 60% avaliaram com conceito maximo a contribuigdo do
processo seletivo ao projeto, uma vez gue tanto para ingresso no mestrado como no
doutorado, h&4 uma avaliacdo dos projetos por dois pareceristas ad-hoc e apresentacao
oral e defesa do projeto de tese com arguigdo por uma banca avaliadora, enquanto 20%
consideraram esse processo bom e 4% regular. Quando perguntados sobre a adequacéo
da quantidade de selecGes, 52% dos alunos responderam que é 6tima, 24% bom, 20%

regular e os demais consideraram fraca.

A maioria dos alunos (88%) conceituou com nota maxima que o curso atende as
expectativas e a mesma porcentagem de respondentes avaliou como 6tima a utilidade do
curso para a atuacdo profissional. Quanto a visibilidade do Programa, 44% consideram
Otima, enquanto os demais consideram boa e regular (28% cada). Os alunos
responderam como 6timo a profundidade dos temas apresentados em aula (64%) e os
demais consideram boa. A carga horaria das disciplinas é avaliada por 72% dos alunos
como 6tima e 28% avaliam como boa. Considerando a qualidade do material didatico, a
pesquisa apresentou como resultado que 64% consideram 6tima, 24% boa, 8% regular e
0s demais ndo avaliaram. Sessenta por cento consideram étima a organizacao dos temas

abordados, 32% boa e 8% regular.

Os discentes reconhecem que o dominio dos temas pelos professores € étimo
(88%), enquanto os demais consideram bom. Considerando interacdo entre professores
e alunos, 80% consideram Gtima, enquanto os demais consideram boa (16%) e regular
(4%). Os professores das disciplinas cumprem de forma total os conteudos
programaticos para a maioria dos alunos (88%) e os demais consideram conceito 4
(boa). Considerando a relevancia das disciplinas oferecidas para o desenvolvimento dos
projetos, 68% responderam 6timo, 24% bom e os demais entre regular e fraco. Os
alunos consideram a adequacdo dos locais de realizacdo de cursos (salas, laboratorios,
auditérios) adequados em sua totalidade (68%) e 20% consideram bons e 0s demais ndo

avaliaram.

As atividades integradoras entre discentes e docentes foram conceituadas com
grau maximo por 60% dos discentes, como boas por 32% e os demais consideraram
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regular e ndo avaliaram (4% cada). A participacdo dos discentes em eventos técnicos

cientificos e trabalhos de campo financiados parcialmente pelo Programa foi
considerada Otima por 52% dos respondentes, boa por 16%, regular por 12% e o0s
demais ndo avaliaram, possivelmente por ndo terem tido a experiéncia. O PPGBS conta
com um representante discente, que participa das reunifes da CPG e de um férum que
retine os representantes discentes de outras PGs do I0C. Com relacdo a participacdo dos
discentes nas decisfes do Programa por meio de seus representantes, 56% consideram
Otima, 24% boa, 8% regular e 12% ndo avaliaram. O grau de exigéncia das bancas de
dissertacOes e teses foi considerado méximo por 68% dos discentes, bom por 16%,

regular por 4% e os demais nao avaliaram.

Com relacdo a Coordenacéo do curso, a acessibilidade foi considerada 6tima por
84% dos respondentes e 92% avaliaram também como 6timo o comprometimento com
as melhorias do Programa. Com relacdo a secretaria do Programa, 92% atribuiram
conceito maximo considerando a presteza do atendimento e 84% considerando a clareza
das informac0es prestadas. Os discentes consideram as contribui¢des de seu projeto de
tese/dissertacdo para a sociedade (aspectos sanitarios, educacionais, legais ambientais e
sociais) na escala conceitual maxima (72%), enquanto 24% consideram-nas boas e 4%
regulares. Finalizando o questionario, 88% dos alunos conceituaram a nota maxima com
relagdo ao incentivo do orientador para producéo intelectual, os demais consideram esse
incentivo bom e regular. Nos critérios de potencialidade e fragilidade, todos os itens
abordados obtiveram resultados que apontam potencialidades, exceto o item de
participacdo dos discentes em eventos técnicos cientificos e trabalhos de campo
financiados parcialmente pelo Programa que atingiu 68% nas escalas de 6timo e bom.
Nesse sentido, constitui um fator que precisa ser melhorado para atingir a

potencialidade. Os pontos positivos e negativos apontados pelos alunos sao:

1) “Pontos positivos sdo o atendimento e a acessibilidade ao programa e a
coordenacao que sao realizados de forma brilhante, a comunicacdo do programa
e discente, os orientadores e docentes sdo qualificados e atuantes nas areas de
expertises. Nao vejo pontos negativos”;

2) “Pontos positivos: secretaria é atenciosa com os alunos, responde rapidamente as
solicitacdes, as informacOes importantes sdo transmitidas de forma clara e
rpida. Ponto negativo: ndo divulgar os componentes da banca de qualificacdo

antes da apresentagéo”;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

“Pontos positivos: Acessibilidade aos professores e coordenacdo, interacéo.
Pontos negativos: ndo tenho nenhum ponto negativo para dizer até 0 momento”;
“Pontos Positivos: - Eficiéncia na resolucdo de problemas pela Secretaria do
Programa; - Método de Avaliacdo utilizado pela disciplina "Seminérios de
Acompanhamento de Projetos"; - Transi¢do das disciplinas para o ensino remoto
durante a pandemia; - Canal de comunicacdo claro, através do grupo de
Whatsapp do Programa; - Corpo Docente do Programa. Pontos Negativos: -
Atualizacdo de alguns campos do site do Programa; - Maior integracdo entre o
Programa e o Estagio em Docéncia”;

“Pontos positivos: Organizagdo; Acessibilidade da coordenagdo; Solugdes
rapidas para as demandas dos discentes; Selecdo em fluxo continuo;
Acompanhamento de projeto Pontos negativos: Compreensdo da relacdo
interpessoal discente-docente-laboratério (problema nem sempre é do discente);
Falta de disciplina especifica, exemplo: Estatistica; Participacdo da voz do
discente nas decisbes junto a CPG; Ensino Remoto (falta de aptiddo dos
docentes); poucas bolsas de pos-doutorado”;

“N&o me acho em condicéo de fazer essa avaliacdo, pois ainda sou iniciante”;
“Positivos: Excelentes professores, organizagdo, comunicacao, disponibilidade
de equipamentos, divulgacdo de eventos Negativos: pouca diversificacdo de
temas abordados em aulas, poderiam abrir mais disciplinas voltadas para outras
areas de conhecimento além das de interesse sanitario”;

“Na época em que estava no programa a Unica dificuldade que tive foi a inclusdo
de um coorientador externo! Que poderia somar muito mais ao meu trabalho. E
ndo consegui incluir por causa das regras do programa. No quadro de docentes
ndo possuia nenhum com experiéncia na area que eu precisava”;

“Positivos: comunicacdo, docentes, oportunidades, acessibilidade e secretaria.
Negativo: disciplinas, financiamentos, eventos, recep¢do aos novos alunos e

eventos internos”;

10) “Positivos: 1-Olhar direcionado aos problemas dos alunos em relagédo ao

desenvolvimento das teses e dissertacdes; 2-Clareza sobre politicas relacionadas
ao regimento e necessidades aos quais 0s alunos precisam requerer; 3-Docentes
comprometidos com o desenvolvimento dos alunos - Adendo as disciplinas
ofertadas pelo professor Ricardo Moratelli; 4-Facil comunicacdo e abertura para
resolucdo de problemas com a Coordenagdo da PPG; 5-Curso com olhar
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abrangente sobre biodiversidade, o que pode ser importante para uma colocacéo

no mercado de trabalho. Negativos: 1-Necessita de uma representacao discente
que trabalhe sobre temas abrangentes para melhoria da qualidade de vida do
estudante (Discussdes sobre acesso a psicologos da prépria Fiocruz ou
instituicdo parceira; Acesso ao bandejdo, extinto antes do periodo da pandemia;
Discussdo de féruns online ou presenciais (quando possiveis) abertos sobre
temas importantes sobre colocacdo no mercado de trabalho; saude mental); 2-
Perspectiva de orcamento auxiliar (quando possivel), que possam contribuir para
inscrigcdes de foruns ou congressos importantes (TALVEZ até ja tenha isto, e eu
de maneira leiga ndo saiba ou nunca perguntei); 3-Disciplina com um olhar
voltado diretamente para resolucdo de problemas taxonémicos baseados no
Codigo de Nomenclatura Zooldgica; 4-Disciplinas com um olhar voltado
diretamente para resolucdo de problemas voltados para Sistemética Filogenética
- que iniciem de um conteddo introdutdrio e com possibilidade de ir progredindo
sucessivamente; 5- N&o respondido”

11) “Positivos: Ensino de qualidade/Acessibilidade/Disciplina Seminario Discente:
possibilita acompanhar melhor o aluno/Divulgacdo para os discentes de eventos
relacionados com o curso / Interacdo professor e aluno. Negativos: ndo tenho
nada a declarar;

12) “Positivo: Atendimento de exceléncia da secretaria académica, corpo docente
sempre solicito, disponibilidade das disciplinas em ambiente remoto, utilizacdo
de redes sociais para divulgacdo de eventos e afins, multidisciplinariedade dos
temas abordados, entre outros. Negativo: Interacdo do programa com o
acompanhamento da disciplina de Estagio em docéncia, choque de horario em
algumas disciplinas. O programa é étimo!!”;

13) “A meu ver o programa s6 tem pontos positivos, com relagcdo a minha formacao
intelectual e aperfeicoamento profissional, o Unico ponto negativo foi a distancia
pois resido em Rio Branco no Acre e meus orientadores no Rio de Janeiro”;

14) “Positivos: Dindmica, Conhecimento, Integracdo com a Sociedade, Articulacéo
Institucional, Acolhimento Negativos: Divulgagdo, Financiamento de Eventos
Cientificos para discentes”;

15) “Pontualidade, acessibilidade, integralidade, presteza e visibilidade”;

16) “Positivos: coordenacdo do programa comprometida. Professores de nivel
compativel com o programa. Sala de aulas adequadas. Material didatico de boa
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qualidade. Boa interacdo entre alunos e professores. Pontos negativos: Nada a

declarar”;

17)“Corpo de Docentes especialistas e com alta produtividade Disciplina de
acompanhamento de evolucdo do projeto do Discente Integrante permanente do
Forum discente Avaliacdo quadrienal 2013 a 2016 com conceito 5 Capes Os
projetos dos docentes sdo na sua maioria em sadde Unica. As disciplinas
obrigatorias poderiam ser oferecidas mais de uma vez ao ano e ser condensadas.
As bancas de doutorado poderiam ser compostas por 5 avaliadores, 2 de fora e 2
internos e o orientador/presidente. Algumas disciplinas poderiam explorar as
dissertagdes/tese dentro das aulas, com apresentacdo de artigos atuais sendo
discutidos pelos discentes;”

18) “Positivos: Presteza, Conteddo, Organizacdo, Comprometimento e Exigéncias.
Negativos: Comunicagdo, Aulas préaticas, Exigéncias e Burocracia;”

19) “Positivos: Comprometimento com os discentes; Boa estrutura de disciplinas
oferecidas; qualidade nas salas e materiais de ensino; expertise dos docentes em
suas disciplinas; apoio em eventos cientificos. Negativos: ConfusGes no
regulamento do programa; ndo hd um modelo de dissertacdo/tese préprio do
programa; falta de editais de selecdo para alunos que estdo préximos de concluir
0 mestrado; falta de atividades transversais que mostrem outras possibilidades
de insercdo no mercado de trabalho; Dificuldade do aluno ao creditar disciplinas
externas”;

20) “Processo de selecdo do programa enriquecedor para o desenvolvimento do
projeto Disciplinas com abordagens importantes para desenvolvimento de nossa
pesquisa Otima interacdo entre alunos e professores Coordenacio e secretaria
sempre preocupados em nos deixar informados sobre as questfes académicas
Incentivo para producdo cientifica Deveriam ser ofertadas mais vagas nos
processos seletivos A carga horaria de algumas disciplinas acabam coincidindo,
0 que torna dificil a participacdo em uma dessas”;

21) “Excelente interlocugdo com os alunos, 6timas disciplinas ofertadas, 6timos
professores, disciplinas com relevancia e bom cumprimento do contetdo
programatico”;

22) “Positivos: -Exceléncia na preocupacdo pela formacdo dos alunos; Otimos
Orientadores; Otimos docentes; -Atendimento zeloso ao discente; -Clareza na
divulgacdo das informacGes. Negativos: -Poucas bolsas disponiveis; -Poucos
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processos seletivos; -Poucas disciplinas ofertadas; -Baixa diversidade de temas

ofertadas nas disciplinas; -Pouca divulgacao de eventos cientificos”;

23) “Positivos: 1) forte foco na tematica biodiversidade e saude; 2) forte apoio a

taxonomia; 3) projetos que contribuem para o fortalecimento de colecbes
bioldgicas; 4) apoio da coordenagédo aos discentes; 5) existéncia de projetos com
grupos taxondmicos sem importancia sanitaria conhecida; Negativa: 1) auséncia
de uma disciplina obrigatoria sobre "taxonomia/sistematica”, j& que € uma das
duas areas de concentracdo; 2) falta de disciplinas com foco em
conservacao/preservagdo ambiental; 3) atividades sociais; 4) aula inaugural
semestral especifica para o programa (acredito que ajudaria novos alunos a
sentirem-se mais acolhidos e inteirados ao programa); ndo recordo de outro

possivel ponto negativo”;

24) “Ndo tenho 5 pontos de cada para citar, mas um dos pontos positivos é a

acessibilidade de toda equipe envolvida no programa, assim como acessibilidade
do local (Fiocruz). Outro ponto positivo € encontrar no mesmo lugar acesso a
bibliotecas completas, que nos ddo um bom suporte para complementar as aulas
e elaboracéo da tese. O ponto negativo seria o horario de acesso aos laboratorios,
restringindo a continuidade de alguma atividade que se estenderia um pouco

mais. Mas entendo que isso vai de cada laboratério”.

A etapa seguinte consistiu na analise dos dados do questionario para discusséo

pela coordenacdo e CPG-BS, para proposicdo de acBes a serem estabelecidas. A partir

de 2021, serdo implementados mais instrumentos de autoavaliagéo (listados abaixo) que

subsidiardo aprimoramento desses processos avaliativos:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

Formulério de avaliacdo da producdo por docente;

Formulério de avaliacdo da producédo por discente;

Formulario de avaliacdo da SEAC;

Formulario de avaliacdo do Seminario de Avaliacdo dos Projetos de
Dissertacdo/Tese;

Formulério de avaliacdo de Bancas de Dissertacdo/Tese;

Formulario de avaliacéo dos discentes em relacdo aos docentes;

Formulario de avaliacdo dos docentes em relagdo ao desempenho dos discentes

nas disciplinas ministradas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Avaliar é uma tarefa complexa e o processo de autoavaliagdo deve ser continuo.
As avaliacdes servem de diagndéstico para o planejamento de acGes voltadas para o
desenvolvimento de melhorias da qualidade. Os resultados devem motivar e unir a
equipe em busca do compromisso coletivo para rever o que ndo esta adequado no
decorrer do processo do ensino e da aprendizagem. O gestor deve ser o articulador das
mudangas, com 0 apoio de toda a comunidade. Realizar a autoavaliacdo de forma
sistematizada, com objetivos tracados, € uma proposta recente da Capes para 0s PPGs,
embora alguns programas ja a realizem. O diagnostico e busca de solucdes deve ser
pensado, organizado e planejado e incorporado definitivamente a cultura institucional,
dessa forma todos os envolvidos poderdo contribuir visando a melhoria da qualidade do
ensino-aprendizagem. Neste contexto, as perspectivas do PPGBS a partir do plano de
autoavaliacdo sdo identificar potencialidades e pontos fracos do Programa e avancar na

qualidade dos processos.
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AVALIACAO DO PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM
BIODIVERSIDADE E SAUDE

Prezado docente,

Essa pesquisa faz parte da construcdo de um plano de autoavaliacdo para
aprimoramento dos cursos de Mestrado Académico e Doutorado do
Programa de Pods-Graduacdo em Biodiversidade e 5adde do Instituto
Oswaldo Cruz a partir de demanda da Coordenacio de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no @mbito da avaliaggo quadrienal
(2017-2020). Para construir o processo de autoavaliagdo visando
melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem e das relacdes
interpessoais, deve-se conhecer as problematicas existentes para buscar
medidas de redimensionamento das acbes desenvolvidas, quando
pertinente. Por esse motivo solicitamos sua contribuicdo respondendo o
questionario.

Para cada item do formulario, pontue entre 1 e 5, numa escala
conceitual, onde: 1 - ruim; 2 — fraco; 3 — regular; 4 — bom e 5 — 6timo. Se
vocé nao souber responder ou se a pergunta ndo se aplicar a sua
realidade ou ao Programa, responda “Nio avaliado” [NA).

Atuagéo da Coordenacao do Programa
20 respostas

91
92
®:
&4
&5
@ NA
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Atuat;éo da Secretaria do Programa
20 respostas

91
®:
83
94
85
P Ha

Comprometimento dos seus orientandos nas atividades académicas
20 respostas

91
92
®3
94
85
& Na

Envolvimento do Colegiado de Doutores (docentes permanentes e colaboradores) nas atividades
do Programa

20 respostas

91
92
@3
94
85
& NA
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Atuacao da Comissao de Pos-graduacao (CPG)
20 respostas

&1
®:
83
94
@5
P NA

Participagéo dos docentes nos processos do Programa {qualiﬁc&;ﬁes, bancas)
20 respostas

&1
®:
&3
94
@5
P NA

Processo de selegdo de discente para ingresso no Programa
20 respostas

&1
92
83
94
@5
P NA
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Atividades de integragdo entre os docentes, coordenador do curso e coordenagao de ensino
(Semana da Pos Graduagao)
20 respostas

e
92
83
94
L
& NA

Regulamento interno do Programa
20 respostas

&1
8z
93
94
®s
® Ma

Atuat;éo dos docentes do Programa no processo de Imernacionalizaqéu
20 respostas

®1
®:
93
94
@5
& Na
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Interagdo dos docentes do Programa com outras Instituigdes (Ensino efou Pesquisa)
20 respostas

&1
®:
83
94
@5
® nNa

Interdisciplinaridade nas dis-:iplinas oferecidas no Pragrarm
20 respostas

&1
®:
83
®4
@5
P nNa

Agoes voltadas as demandas sociais (sanitarias, educacionals, legais e ambientais)
20 respostas

&1
®:
83
94
L R
® nNa
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Qualidade e relevancia das dissertagbes/teses defendidas no Programa
20 respostas

&1
92
83
94
@5
P NA

Relevancia das produgdes intelectuais (artigos, livros, produgdes técnicas, etc)
20 respostas

&1
®:
®3
94
@5
P NA

Apoio institucional da sua Unidade (IOC) ao Programa
20 respostas

&1
®:
83
94
@5
® nNA
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Apoio institucional da sua Instituigado (Fiocruz) ao Programa
20 resposias

81
&2
83
®4
&5
® NA

Visibilidade (divulgagao) do Programa
20 respostas

&1
&2
83
®4
@5
® NA

Condigdes das instalagGes fisicas
20 respostas

&1
$:
83
&4
@5
® NA
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ANEXO 11

AVALIACAO DO PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM
BIODIVERSIDADE E SAUDE

Prezado discente,

Essa pesquisa faz parte da construcdo de um plano de autoavaliacdo para
aprimoramento dos cursos de Mestrado Académico e Doutorado do
Programa de Pods-Graduacdao em Biodiversidade e Saude do Instituto
Oswaldo Cruz a partir de demanda da Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no ambito da avaliacdo quadrienal
(2017-2020). Para construir o processo de autoavaliacdo visando
melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem e das relagoes

interpessoais, deve-se conhecer as problematicas existentes para buscar
medidas de redimensionamento das acoes desenvolvidas, quando

pertinente. Por esse motivo solicitamos sua contribuicao respondendo o
questionario.

Para cada item do formulario, pontue entre 1 e 5, numa escala
conceitual, onde: 1 - ruim; 2 — fraco; 3 — regular; 4 — bom e 5 — 6timo. Se
vocé nao souber responder ou se a pergunta nao se aplicar a sua
realidade ou ao Programa, responda “Nao avaliado” (NA).

Curso
25 respostas

@ Meastrado
@ Doulorado
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—— BIODIVERSIDADE E SAUDE

O processo de sele¢éo ajudou no aperfeicoamento de seu projeto?
25 respostas

91
9
@
@4
@5
® NA

A quantidade de selegdes por ano & adequada?
25 respostas

91
®:
9?2
94
@5
@ NA

O curso atende &s suas expectativas?
25 respostas

$1
[ ]
@
@4
@5
& NA
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IO C PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM

—— BIODIVERSIDADE E SAUDE

Utilidade do curso para sua atuagéo profissional
25 respostas

91
®:
@3
@4
@5
& NA

Visibilidade do Programa (divulgacao)

25 respostas

91
®:
@3
@4
@5
@ NA

Profundidade dos temas apresentados em aulas
25 respostas

91
[ P
L I
[ !
@5
@ NA
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I PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM

—— BIODIVERSIDADE E SAUDE

Carga horéria suficiente das disciplinas
25 respostas

91
®:
@3
94
@5
@ NA

Qualidade do material didatico
25 respostas

91
®:
L K
@4
@5
@ NA

Organizagéo satisfatoria dos temas abordados
25 respostas

91
®:
®:2
@4
[}
®NA
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== BIODIVERSIDADE E SAUDE

Dominio do tema pelos professores
25 respostas

o1
®:
@2
@4
[ I
®NA

Interagéo entre professores e alunos
25 respostas

o1
®:
@2
L X
@5
@ NA

Cumprimento do conteudo programatico
25 respostas

91
9?2
@2
@4
@5
& NA
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Insaw

—— BIODIVERSIDADE E SAUDE

Relevancia das disciplinas oferecidas para o desenvolvimento de seu projeto
25 respostas

91
[
@2
94
@5
& NA

Adequacéo do local de realizag@o do curso (salas, auditérios, laboratérios)
25 respostas

91
9
(L Jk]
94
@5
@ NA

Atividades de integracéo entre os docentes, crientadores e os discentes (disciplinas integradoras,

eventos cientificos e sociais)
25 respostas

o1
@9:
83
[ K
@5
® NA
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—— BIODIVERSIDADE E SAUDE

Participag@o dos discentes em eventos técnicos cientificos e trabalhos de campo financiados
parcialmente pelo Programa

25 respostas

@1
®:
®:
[ X!
[ X3
@ NA

Participag@o dos discentes nas decisdes do Programa por meio de seus representantes
25 respostas

$1
9?2
@3
94
@5
® NA

Grau de exigéncia requerida nas bancas de dissertagaoltese
25 respostas

81
[
92
@4
@5
@ NA
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== BIODIVERSIDADE E SAUDE

Grau de acessibilidade da Coordenagéo do Programa
25 respostas

@1
92
@2
@4
®s
@ NA

Grau de comprometimento da Coordenagao do Programa com melhorias para o Programa
25 respostas

@1
82
@2
@4
@5
@ NA

A Secretaria do Programa atende com presteza
25 respostas

@1
82
@2
@4
@5
@ NA
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I

—— BIODIVERSIDADE E SAUDE

A Secretaria do Programa transmite informacdes de forma clara e objetiva
25 respostas

@1
9?2
@2
94
®s
@ NA

Contribuicdes do seu projeto de tese/dissertagdo para a sociedade (sanitdrias, educacionais,
legais ambientais, sociais)
25 respostas

o1
9:
@3
84
95
® NA

Incentive do orientador para producéo intelectual (artigos, livros, producées técnicas, etc)
25 respostas

91
9?2
@2
84
85
@ NA
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